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Overheidsawards: beste overheidsorganisatie van het jaar 2022

Deze tijd mettalloze complexe vraagstukken vraagt dat overheidsorganisaties flexibel zijn, snel leren
enverderkijkendanalleen hun eigen missie. De Vereniging voor OverheidsManagement is daarom

op zoek naar de Beste Overheidsorganisatie van hetjaar. Werksaamis genomineerd! Wij zijn
vereerd enlaten metdit online magazine zien waar we (voor) staan. Veel leesplezier!

WerkSaam Westfriesland: waarde vol werk

WerkSaam Westfriesland begeleidt mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt naar werk. Dit zijn
mensendie geen baan hebben enzonderhulp ook moeilijk eenbaanvinden. Zolang werken nogeen
stap te veris, zorgen wijvoorinkomensondersteuning. Wij werken voor de inwoners van de zeven
Westfriese gemeenten. Het talentvan de werkzoekende en de wens van de werkgever zijn voorons

het belangrijkste. WerkSaam voert de brede Participatiewet uit voor de gemeenten. Daardoor zijn er
korte lijnentussen mensenin uitkering en re-integratie.

Onzeleer-werkbedrijven

Sommige cliénten zijn direct klaarom aan het werk te gaan, voor anderenis het beteromeerst wat
werkervaring en arbeidsritme op te doen. Of om binnen een beschutte werkomgeving te werken. Dit
kan inonze leer-werkbedrijven. Vanuit deze bedrijven helpen wij opdrachtgevers met het
samenstellen enverpakken van producten of met printwerk maken en daarnaversturenviaonze
postafdeling. Voorandere opdrachtgevers doen we schoonmaakwerk, de groenvoorziening of
maken we producten in ons naaiatelier.

Onze ambitie isomin 2025, alsintegraal participatiebedrijf, tot de kopgroep van hetland te
behoren. Ditbereiken we doorinte zetten op 3 pijlers: Betekeniseconomie, Innovatie - met
technologischetoepassingen - en HR-beleid.



https://www.werksaamwf.nl/over-werksaam/samenwerkingspartners/7-westfriese-gemeenten
https://www.werksaamwf.nl/over-werksaam/samenwerkingspartners/7-westfriese-gemeenten

https://sway.office.com/BAzimcsFZs6Gakpr#content=H3ylx90qTYI16z

1 - Eén van de mooie opdrachten die ons leer-werkbedrijf Verpakken uitvoert.

Van koffieboon naar koffiecups. Een kijkje achter de schermen, waarbij bedrijfsleider John de Wagt vertelt hoe de
samenwerking tot stand is gekomen en wat de toegevoegde waarde van de samenwerking is. Medewerker Paul vertelt wat
het werken bij WerkSaam en voor deze mooie opdrachtgever voor hem betekent.

https://sway.office.com/BAzimcsFZs6Gakpr#content=vig3Ye MuCA7qyi

2 - Samenwerken, samenwerken, samenwerken

1. Betekenisvol ondernemen

Tijdenveranderen. Erworden stappen gezet naareen nieuwe economie: de betekeniseconomie.
WerkSaam wil haar bijdrage aan de maatschappelijke impactvergroten. Zelf, als sociale
ondernemer, maarook door de gedachtegoed van de betekeniseconomie te delen met werkgevers
inde regio.

Betekenisvolondernemen gaat over maatschappelijke winst. Centraal staan de drie W’s: Welvaart,
Welzijnen Welbevinden. Wijwilleniedereen in de Westfriese samenleving mee laten doen op de
arbeidsmarkt, hen ontwikkelen en laten participeren of - waar dat nog nietkan - van inkomen te
voorzien.

Waar mogelijk proberen we ook ecologisch een steentje bij te dragen door onze bijna 1000
zonnepanelen, hergebruik van producten, het ontwikkelen van nieuwe producten uitoude
materialen, delen en samenwerken en hetbeperken van CO2 uitstoot.

B

Onze ambitie: nietalleentijdelijk een uitkering verstrekken, maar dit gezin eenvangnetbiedenen
perspectiefgeven.


https://sway.office.com/BAzimcsFZs6Gakpr#content=H3ylx9oqTYI16z
https://sway.office.com/BAzimcsFZs6Gakpr#content=vig3YeMuCA7gyi
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Onze ambitie:iemand niet alleen aan een baan helpen, maarhem de kans geven met zijn gezineen
nieuw levenin Nederland op te bouwen.

Onze ambitie: medewerkers niet alleen een baan bieden, maar hen ook zelfvertrouwen geven en het
gevoelietsbijte dragen.

Onze ambitie: ondernemers niet alleen aan goede medewerkers helpen, maar hen ook vooruit
helpenin hunbedrijfsdoelstellingen.

2. Innovatie

WerkSaam kan, door stappen te zetten naareen meer digitaal georiénteerde en datagestuurde
organisatie, de best mogelijke dienstverlening leveren. Dit levert ook een duurzame bijdrage aan
mens en maatschappij. We zijn al begonnen met hetautomatiseren van routinematig werk.



Voorbeelden vanroutinematigwerk dat al geautomatiseerdiszijn hetintelligent scannenvan de
posten de aanvraag van een uitkering. De medewerker kan zich hierdoorfocussen op niet-
routinematig, interactiever en ‘sociaal’ werk. Hierdoor ervaart de cliént naast een toegankelijkere
dienstverlening ook een persoonlijkere dienstverlening.

WerkSaam werkt met eeninnovatieteam. Dit team ontwikkelt entoetst projecten voordat de hele
organisatie ermee aan de slag gaat. De eerste successen zijn behaald:

¢ Invoerenvan methodisch re-integreren
e Matchingstool aangeschaft en geimplementeerd

e Aanjagenvande leer-werkbedrijven als vliegwiel

Bij een organisatie die werkt vanuit hetidee van de betekeniseconomie, horen medewerkers die dit
doenvanuit hun persoonlijke doel en betrokkenheid. Alles wat WerkSaam wil realiseren valt of staat
met de inzetvan onze medewerkers.

Meer doen mettechniek heeft een grote invloed op de medewerkers. Een beleidsmedewerker voert

data-analyses uit. Een arbeidscoach toetst het re-integratieplan aan objectieve normen (data-
gestuurd). Technologische toepassingen zijn onderdeel van ons dagelijkse proces.

'‘Een levenlangleren enontwikkelen'is uitgangspunt. We willen als organisatieflexibel in kunnen
spelen op maatschappelijke uitdagingen. Dat vraagt om medewerkers die meebewegen en hiereen

uitdaginginzien. Medewerkers zijn professionals die goed weten wat er moet gebeuren. De rol van
de leidinggevendeis naast richting geven, meer coachend enfaciliterend.

Missie
Wij staan voor werk, ontwikkeling eninkomen. Wij begeleiden mensen naar de arbeidsmarkt.
Visie

Wijgeloven datwerkenloont en gaan ervoordatiedereen meedoet. WerkSaam maakt dit mogelijk

door maatwerk te leveren op hetgebied van arbeidsbemiddeling, arbeidsontwikkeling en
inkomensondersteuning.

Ambitieus

In 2025 behoren wij alsintegraal participatiebedrijftot de kopgroep van hetland. Wij willen ook bij

de top 10 horenals het gaat om hetgebruik van data eninformatiemanagement. Wij zetten
technologische hulpmiddelenin om het werk makkelijkerte maken. We hebben 2impactmanagers.

Samenwerking en versterking



Om terealiserendatin 2024 40% van de ondernemers eeninclusieve werkgeveris, is de
samenwerking en samenhang met het WSP Noord-Holland Noord en MVO Noord-Holland Noord
belangrijk. De merken versterken elkaar.

e WerkgeversServicepunt Noord-Holland Noordis voor onze personeelsdienstverlening het
eerste contact metde werkgever.

e MVO Noord-Holland Noord is het platform voor werkgevers in de arbeidsmarktregio die
sociaal ondernemen een warm harttoedragen.

Regionale betrokkenheid

WerkSaamis aangesloten bij alle regionale werkgeversverenigingen, doet met personeel meeaan
regionale sportevenementen en heeft een regionaal sponsorbeleid.
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4 - WerkSaam werkt nauw samen met veel partners in Westfriesland en in de arbeidsmarktregio. Met elkaar werken we
aan een inclusieve regio.

Videoclip Te werk

Samen met de Westfriese band Skotwal hebben we hun geweldige nummer ‘Te Werk’ opnieuw
opgenomen. Met medewerkers van WerkSaam in de hoofdrol in de videoclip. De strekking van het
liedis datiedereen baat heeft bij werk, zodat je er ook echt bij hoort. Bekijk de aanstekelijke clip:


https://wsp-nhn.nl/
https://mvo-nhn.nl/

https://sway.office.com/BAzimcsFZs6Gakpr#content=ONKMShoZ2QLyZ3

Een krachtige organisatie

De basis op orde

Het proces van besluitvorming binnen onze gemeenschappelijke regeling is goed
georganiseerd, met grote betrokkenheid van de 7 gemeenten. We kunnen snelschakelen bij
veranderendewet- of regelgeving. Binnen de gemeenschappelijke regeling zijn afspraken
gemaakt overde financiering van WerkSaam. WerkSaam ontvangt vergoedingen van het
Rijk. Daarnaast heeft WerkSaam omzetvanuit de leer-werkbedrijven. Deze omzet wordt
gebruikt om de gemeentelijke bijdrage voor de uitvoeringkosten te verlagen. Ook maakt
WerkSaam gebruik van (Europese) subsidies voor arbeidsgerichte ondersteuningen
begeleidingvan kwetsbare werkenden en werkzoekenden. De basisis hiermeeop orde.

'Ondanks teruglopenderijksvergoedingen is onze begroting meerjarig sluitend. Zonder de
gemeentelijke bijdrage te verhogen. Dat maakt ons een financieel betrouwbare partner voor de
gemeenten.’

De ondersteuningen begeleiding van kwetsbare werkenden en werkzoekenden vindt plaats
door eigen personeel. Alleen als specialistische kennis nodigis worden externre -
integratievoorzieningen ingekocht. Ook de uitvoering van de Tozo hebben we op deze
manieraangepakt. Door personeelte wervenvanuitons cliéntenbestand en hen zelf op te
leiden hebben we werkgelegenheid gecre éerd en cliénten werkervaring laten opdoen. Deze
cliénten zijn uitgestroomd uit de uitkering en gingen er ook financieel op vooruit. Voordeel
voor WerkSaam was dat we snel konden schakelen en de Tozo-uitkeringen snel na
bekendmaking van de regeling konden uitbetalen. Door deze aanpak heeft de uitvoering
ruim binnen de daarvoor beschikbaar gestelde rijksvergoeding plaats kunnen vinden. Lees
hetvolledigeverhaal over onze Tozo-aanpak.

‘Door mijn werk voor de tozo-klus werd mijn talent gezien. Ik ben trots op mijn baan op de
afdeling Planning & Control.’

Voorde opzeteninhoudvande begroting en de jaarrekening gelden ook voor WerkSaam
wettelijke eisen volgens het Besluit Begroting en Verantwoording (BBV). WerkSaam schrijft
deze stukkenin begrijpelijke taal waardoor deze toegankelijk zijn voor zowel onze


https://sway.office.com/BAzimcsFZs6Gakpr#content=0NKMShoZ2QLyZ3
https://www.werksaamwf.nl/nieuws/van-bijstand-ontvangen-naar-bijstand-verstrekken

toezichthouders als onze cliénten, inwoners en andere geinteresseerden. Vanaf de start van
WerkSaamin 2015 is een accountantsverklaring verstrekt bij de jaarrekening. Naast
verantwoording door WerkSaam zelf maakt onze branchevereniging Cedris de
ontwikkelingen van Wsw-medewerkers en de nieuwe doelgroep Participatiewet inzichtelijk.
Daarvoor werken wij mee aan hun benchmark. Cedris analyseert en verrijkt de informatieen
legttransparant verantwoording af over de publieke en maatschappelijke taakin de vorm
van sectorinformatie. Daarnaast maken we gebruik van de Divosa Benchmark, wat ons
waardevolleinformatie geeft over onze ontwikkelingen ten opzichte van andere organisaties
inhetland.

WerkSaam heeft ten opzichtevan de branche een laag ziekteverzuim.

Sector
informatie

Ged |'|S Stork in mens en work.,



https://cedris.nl/publicaties/sectorinformatie-2020/

Onze mensen
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Clienttevredenheid

Onze cliénten konden aangeven
in hoeverre zij tevreden zijn
met WerkSaam

Eén van onze KPI's was

om hier een score
boven de 7,0 te halen

Rapportcijfer:

7,4

Cliénttevredenheid
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Financién

BIJDRAGE
bedrag x 1.000

BATEN
bedrag x 1.000

MUT. RES
bedrag x 1.000

LASTEN
bedrag x 1.000

GEM. BIIDR
bedrag x 1.000

TOTAAL
bedrag x 1.000

Arbeidsparticipatie

5.723

-1.601

912

Begeleide
Arbeidsparticipatie

12.901

839

0

[~ ] -*IZI
Inkomens

regelingen

57.907

2.621




Financién

KOSTEN UITVOERING
bedrag x 1.000

TOEGEVOEGDE WAARDE

bedrag x 1.000

INCIDENTELE BATEN

bedrag x 1.000 8

INZET RESERVES

bedrag x 1.000 -369

GEZAMELIJKE BIJDRAGE 13.437
bedrag x 1.000

TOTAAL

bedrag x 1.000

1.981

5 - Film over OR-panel, gemaakt voor het MZSW-congres (medezeggenschap sociale werkbedrijven)

Wij WerkSaam

Onze kernwaarden verstevigen wij niet alleen naar buiten toe maar ook naar binnen. Zo heeft
WerkSaam 2022 uitgeroepentot hetJaar van de Verbinding. Met de interne campagne Wij
WerkSaam delen we verhalen oververbinding en samenwerking met elkaar. Tijdens een
personeelsfeest of in het online magazine Wij WerkSaam.

Ook doenwe elkjaar mee aan de landelijke Topperverkiezing. Bij WerkSaam isiedereen een topper,
maar toch kun je een collegadie veel nieuwe dingen heeft geleerd of extra doorzettingsvermogen
heeft getoond, nominerenvoor 'Toppervan hetjaar'.



https://www.werksaamwf.nl/over-werksaam/wie-we-zijn/missie-visie-en-kernwaarden
https://www.sbcm.nl/producten/topperverkiezing
https://youtu.be/IiRCdhRVCi4




WerkSaam Rookuvrij

Wel of nietroken: datisen blijftieders eigen keuze. Maarsinds april 2022 kan het nietlangerop het
terreinvan WerkSaam. WerkSaam is volledig rookvrij. In dit artikel van SBCM (A&O fonds SW) deelt
HR-adviseurStella Appelman tips metandere SW-bedrijven die rookvrij willen worden.

ROOKVRIJ

BeweegSaam

Onsteam BeweegSaam zorgt al een aantal jaar voor voldoende aandacht voor sportieve activiteiten,
informatieve workshops en aandacht voorgezonde voeding. Eris jaarlijks een sportdagen we doen
mee aan de Nationale Vitaliteitsweek. Het doel isom medewerkers bewust te maken van hetbelang
van de eigenvitaliteit.


https://www.sbcm.nl/actueel/2022/praktijkverhaal-werksaam-west-friesland-naar-een-100-rookvrij-bedrijf

Vitaliteitsweek

£en week fang aandacht voor vitalitest! Sportieve
activiteiten, informatieve workshops e meer euks
in de Nationale Vitalteitsweak!

19 t/m 23 september

Leervermogen

Onze activiteiten en ambities op het gebied van Leervermogen staan verspreid in dit magazine
vermeld.

Veerkracht

Veerkrachtig zijn mdet wel! WerkSaam heeftvolop te maken met veranderingen in wet- en

regelgeving, met 7 gemeenten die elk een politieke kleur hebben en met economische en
arbeidsmarktontwikkelingen die zorgen voor een wisselend cliéntenbestand en een flexibele aanpak.

e Van 2015 tot 2020 had WerkSaam te maken meteen bezuiniging op de rijksvergoeding voor
de Wsw, waardoor het tekort tussen de loonkosten Wsw en de rijksvergoeding fors toenam.
WerkSaam heeft ditweten te beperken tot € 908 per Sw-er perjaar, waar dit landelijk
gemiddeld €2.000 perSw-erperjaaris. Dit hebbenwe bereikt doorondernemendte zijnen
door de juiste partijen en eenvariéteitaan werkzaamheden / opdrachten aanonste
binden.

e Hetaantal personendat WerkSaam bedientis de afgelopen jarentoegenomenvan 3.500 in
2015 naar 3.800 in 2022, ondanks een teruglopend aantal bijstandscliénten. Dit heeft vooral
te maken metde toename van het aantal doelgroe pen dat we bedienen. Waar we begonnen
met de bijstandscliénten en Sw-medewerkers zijn daarvanaf 2015 aan toegevoegd de
personendie metbehulp vanloonkostensubsidie aan het werk kunnen en de beschut



werkers. Vanaf 2022 verleent WerkSaam ook dienstverlening aan de inburgeraars vanuit de
nieuwe Wet Inburgering. Dit vraagt (ook financieel) het nodige van de organisatie.

e Het periodiek overlegmetde Klankbordgroep Beleid en Financién helpt WerkSaam om
scherpte blijven enkritisch te zijn op de impact van ontwikkelingen zoals gewijzigde wet-en
regelgeving op de werkwijze van WerkSaam. In deze klankbordgroep zijn
beleidsmedewerkers en financiéle medewerkers van zowel de 7gemeenten als WerkSaam
vertegenwoordigd.

Maatschappelijk resultaat
Scenariodenken

‘Elke goede schaker denktinscenario's, een aantal zetten vooruit.” We stellen ons voor de toekomst
een aantal scenario's voor. Dithelptom met onzekerheid om te gaan en om snel en doeltreffend bij
te kunnen sturen.

ESF Awards: aanmoedigingsprijs

In 2017 won WerkSaam met het project ‘About aJacket’ de aanmoedigingsprijs van de ESF Awards.
In dit project werken vluchtelingenvrouwen bordurende wijs aan hun persoonlijke ontwikkeling op
hetgebied van zelfvertrouwen en geluk. Door metlotgenoten over problemen te kunnen praten,
bewustnate denken overde toekomst en verbetering van de Nederlandse taal maken ze grote
stappen. Het Europees Sociaal Fonds (ESF) is het belangrijkste Europese middel om werkgelegenheid
te ondersteunen, mensenaanwerkte helpen ente zorgenvooreerlijke arbeidskansen vooralle EU-
burgers. Meerinformatie overdeze prijs leest u op deze website.


https://www.rpa-nhn.nl/nieuws/3970/werksaam_wint_met_about_a_jacket_aanmoedigingsprijs_esf_awards

NHN Business Awards: winnaar

‘De jury isonderdeindruk van de betrokkenheid van Werksaam Westfriesland bij de regio. Een
sociaal betrokken bedrijf, dat continu op zoek is naar samenwerkingen en partnersinde regioom
meerwerkgelegenheid te bieden. Bij Werksaam krijgtiedereen een kans. Hetdoel isom
verschillende doelgroepen klaarte maken voorde arbeidsmarkt. Door verschillende omgevingen te
faciliteren (zoals prikkelarme omgeving) lukt dit erg goed. Werksaam is goed zichtbaarin de regioen
isin staat om organisaties naarde regio te halen en daardoorvoorwerkgelegenheid te zorgen.
Innovatieisalleenal te zienin de manierhoe deze publieke organisatie op ondernemende wijze
invulling geeftaan haar wettelijke taken. Gefeliciteerd met het behalen van dit mooie resultaat.’

(Uit: Juryrapport NHN Business Awards 2020)

Waalhandjes

WerkSaam-coach Appie Azzouzibegeleidt met het project Waalhandjes jongeren die op de een of
andere maniervan hetrechte pad zijn geraakt om weerroutine, motivatie, conditieen
zelfvertrouwen te krijgen, waardoor zij uiteindelijk een opleiding of baan beginnen. ,, We werken
voor de wijk en onszelf.” Soms gaat het om een boodschapje doen, anderekeren om groterwerkin-
of om het huis, zoals het aan kant maken van eentuintje. Ineenjaartijd kwamen de jongeren onder
zijn hoede bijnahonderd keerin actie. Meer over Waalhandjes in dit artikel.



https://www.intermaris.nl/over-intermaris/nieuws-en-publicaties/nieuws/waalhandjes-aan-de-slag-voor-intermaris-en-werksaam-westfriesland/

Laagste aantal uitkeringen ooit

De teruglopende werkloosheid en het oplopende aantal vacatures zijn voor WerkSaam een
uitgelezen kansomcliénten meteen afstand tot de arbeidsmarktaan het werk te helpen. Lees het
artikelin het Noordhollands Dagblad (januari 2022). In augustus of september 2022 verwachten we
eenresultaatonderde 2800 cliénten te halen.

pcoNGmlE Werkloosheid I;.|I|_|H; dalen, meer mensen uit r|i151a nd

’Laagste stand sinds
oprichting WerkSaam
Westfriesland’

Ervaringsverhalen

Werk draagt bijaan een gevoel van welbevinden, aan eigenwaarde en aan het gevoel erbij te
horen. Dat isde rode draad in de ervaringsverhalen die in dit boekje zijn gebundeld. Een topje van
deijsberg, wanterzijn nog zoveel meersuccesverhalen te vertellen. lederverhaal is uniek, ieder
verhaal geefthoop, iederverhaal dwingt respect af.

Maatschappelijk betrokken
Global Goals

De tijd dat maximale winst het grote doel was, isvoorveel bedrijven verleden tijd. Het klimaat en
het menselijk welbevinden worden steeds belangrijker. WerkSaam wileen actieve bijdrage leveren
aan eenduurzame, inclusieve samenlevingenisom die reden namens de Westfrie se gemeenten
aangesloten op het programma Gemeenten4GlobalGoals van VNG International. Als Global Goals
regiovoor Westfriesland dragen wij ditactief uiten zoeken met werkgevers partnerschappen die
hieraan bijdragen. We werken hierin actief samen methet WerkgeversServicepunt Noord-Holland
Noord en met bijvoorbeeld MVO Noord-Holland Noord. We stimuleren onze klanten, partnersen
opdrachtgevers datzijzich inzetten voor eeninclusieve maatschappij. Daarnaast leveren wij zelf ook
onze bijdrage op hetgebied van MVO.

Vanaf de begroting 2023 maken we onze bijdrage inzichtelijk door onze Kept Promise Indicators
(KPI’s) enambities te koppelen aan de Global Goals. Daarmee is meer samenhang ontstaan.
WerkSaam draagt direct bijaan de volgende Global Goals: Geen armoede, Eerlijk werk en


https://www.werksaamwf.nl/media/irlfppul/2022-01-27-laagste-stand-sinds-oprichting-werksaam.pdf
https://www.werksaamwf.nl/media/31bhv2k2/ervaringsverhalen-2022_compressed.pdf
https://wsp-nhn.nl/
https://wsp-nhn.nl/
https://mvo-nhn.nl/
https://www.werksaamwf.nl/media/0wvjsrfu/begroting-2023-werksaam.pdf

economische groei, Ongelijkheid verminderen en Partnerschap om doelstellingen te bereiken.
Indirect- dat wil zeggenin de interne organisatie - draagt WerkSaam bij aan de volgende Global
Goals: Goede gezondheid enwelzijn, Verantwoorde consumptie en productie en Klimaat.

Impact maken

In samenhang met de Global Goals ontstaat meer behoefte om de impact van WerkSaam te
managen. Vanuit die gedachte hebben twee MT-ledenin 2022 de opleiding totimpact manager
afgerond, de managervan de afdeling Beleid en de managervan Planning & Control. Zij bewaken de
impactstrategie van WerkSaam, wat onder andere inhoudt dat wijin al onze rapportages aantonen

wat re-integratie oplevert. Doorde impact managers wordt continue op impact gemonitord en kan
worden bijgestuurd tijdens de uitvoering.
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e Geenarmoede: WerkSaam helpt actief mensen naar een baan, zodat zij in staat zijn een zelfstandig leven op te
bouwen.

e Ferlijkwerk en economische groei: WerkSaam vindt het belangrijk dat de regionale economie gestimuleerd wordt.
Bij elke aanbesteding nodigen we minimaal 1 lokale partij uit.

e Ongelijkheid verminderen: WerkSaam is aanjager en ondersteuner bij de inzet van bedrijven op het gebied van
Open Hiring (dat wil zeggen dat een bedrijf je een kans geeft zonder sollicitatiegesprek, opleiding of ervaring).

e Partnerschap om doelstellingen te bereiken: bij onze samenwerking met bedrijven kiezen we bewust voor
bedrijven die MVO hoog in hetvaandel hebben staan.
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e Goede gezondheid en welzijn: Voor de medewerkers is er een vitaliteitsbeleid, waarbij aandacht is voor fysieke,
mentale en sociaal-emotionele gezondheid. WerkSaam onderhoudt nauw contact met de wijkteams van
gemeenten, met aandacht voor andere leefgebieden, zoals schulden of verslaving.

e Verantwoorde consumptie en productie: WerkSaam heeft voor het Bedrijfsrestaurant een efficiént inkoopbeleid,
om verspilling zoveel mogelijk tegen te gaan. De schoonmaak dienstverlening van WerkSaam is cradle2cradle.
Dat betekent dat elke grondstof en elk materiaal dat voor een product gebruikt wordt ook weer moet kunnen

worden hergebruikt.

e Klimaat: De verlichting in het pand van WerkSaam is vervangen door LED-verlichting, het wagenpark is zoveel
mogelijk elektrisch en er zijn zonnepanelen geplaatst.

Global Goals in de dagelijkse praktijk
Eénvan de voorbeeldenis onze samenwerking met Clean2Anywhere:

Boten bouwen én een mooie toekomst

En nu? Ontwikkelpunten

In februari 2022 bracht minister Schouten een bezoek aan WerkSaam. In gesprek met medewerkers
werd de regionale samenwerking op het gebied van werk, ontwikkelingeninkomen besproken. Aan
bod kwam ook de manier waarop WerkSaam beschut werk organiseerten hoe we maatwerkin
begeleidingleveren. De minister kreeg praktijkvoorbeelden gepresenteerd over bijvoorbeeld Open
Hiring: eensuccesvol instrument om personeelte werven.

We gavende ministerook enkele knelpuntenin de wet mee. Alsook onze eigen ontwikkelpunten.
Zakendie beterkunnen:

e Duurzame plaatsing: voorkomen van herinstroom. Nazorg en jobcoaching zijn belangrijke
elementendie nogonderbelicht zijn.

e Verbeterenvande ketensamenwerking rondom armoede.

e Verbeterenvande ondersteuningvan mensen meteen psychische kwetsbaarheid. En het
stimuleren van werkgevers om meer mensen meteen psychische kwetsbaarheidin dienstte
nemen. Hetcreérenvan eenomgeving waar mensen tothunrechtkomen.


https://www.divosa.nl/nieuws/verhalen/boten-bouwen-en-een-mooie-toekomst



https://youtu.be/bsyaGvbIqPM

